
Mujeres rurales, del margen al centro de la política en Navarra - Landa eremuko emakumeak, 
Nafarroako politikaren bazterretik erdigunera 

Las entidades locales y territoriales de Navarra las forman todos los pueblos del medio rural y, desde 
todos ellos, queremos que se escuche la voz de las mujeres que lo habitan porque siempre han sido y 
siguen siendo imprescindibles para el presente y futuro de nuestros territorios.

En este Día de las Mujeres Rurales de 2025, reclamamos su lugar en la toma de decisiones ya que la 
forma en que se diseñan y aplican las políticas públicas sigue ignorando sus realidades, necesidades y 
aportaciones. Los pueblos rurales no son lugares de segunda, sino ecosistemas de los que las mujeres 
son la columna vertebral, y se advierte de que la lógica urbano-céntrica y patriarcal concentra recursos 
y servicios en las ciudades, relegando lo rural y generando desigualdades estructurales que afectan 
con especial dureza a las mujeres. Lo que no se nombra no existe, y lo que no se ve, no se cuida.

Las mujeres del medio rural enfrentan múltiples formas de discriminación: por ser mujeres, por vivir 
en pueblos y por otras variables que se entrecruzan (edad, clase, origen, diversidad funcional, etc.).  
Eso se suma a que las condiciones de vida son distintas y más difíciles en el medio rural: empleo, 
vivienda, transporte... Además, la sobrecarga de trabajo de cuidados no remunerados recae de forma 
desproporcionada  sobre  las  mujeres,  limitando  sus  opciones  de  vida  y  trabajo,  liderazgo  y 
participación. Por supuesto, los estereotipos patriarcales también tienen su papel: las mujeres en los 
pueblos son consideradas “ayudantes o colaboradoras”, pero no propietarias, productoras, gestoras o 
líderes legítimas.

A pesar de que el 28% de las mujeres en Navarra tienen estudios universitarios (46% entre las jóvenes) 
frente al 20,1% de los hombres, sus salarios son un 20% inferiores, de media. El 9,4% de las mujeres  
trabaja en profesiones científicas, técnicas o especializadas, y un 6,1% en la agricultura, lo que refleja 
una gran diversidad de capacidades y la necesidad de reconocer y aprovechar plenamente todo ese 
talento. Sin embargo, solo el 28% de las titulares de explotaciones agrarias son mujeres y, de ellas, 
apenas el 17% ejerce como jefa de explotación1.

Hay otras circunstancias que dificultan el contexto de las mujeres de los pueblos: la masculinización, el 
envejecimiento y la despoblación del medio rural están ligados a la falta de oportunidades para las 
mujeres, especialmente las jóvenes. Y la violencia machista en los pueblos existe y se agrava por el  
aislamiento y la falta de recursos públicos accesibles y específicos.

En este sentido, la Ley Foral 17/2019 de igualdad y el Plan Estratégico para la Igualdad en Navarra, que 
prevé la creación de un Estatuto de las Mujeres Rurales, son claves para avanzar en la equidad y el  
reconocimiento de su papel fundamental.

Es evidente que muchas políticas públicas y programas no tienen en cuenta ni la perspectiva rural ni el 
enfoque de género, por ser leyes, normas o iniciativas pensadas para contextos urbanos y eso hace 
que resulten irrelevantes, insuficientes o contraproducentes en los pueblos. 

Por ello, las entidades locales y territoriales de Navarra en el Día de las Mujeres Rurales vemos urgente 
y necesario trabajar en estos objetivos:

1 Fátima Cruz-Souza, Luis Camarero Rioja y Elvira Sanz Tolosana, Informe técnico de las mujeres rurales en 
Navarra 2023 (impulsado por INAI/NABI).



1. Superar el modelo urbano-céntrico y patriarcal: Repensar la planificación desde una lógica 
territorialmente equilibrada e inclusiva, que reconozca a todos los territorios y a todas las  
mujeres como parte esencial del desarrollo de Navarra.

2. Incorporar el enfoque de género e interseccional a las políticas públicas: diseñar y poner en 
marcha las leyes con perspectiva de género y rural, asegurando la permanencia y autonomía 
de las mujeres de los pueblos. Algo especialmente importante en las normas relativas al 
desarrollo rural, despoblación, la igualdad, la sostenibilidad o la cohesión territorial.

3. Reconocer a las mujeres y asociaciones de mujeres rurales como agentes del desarrollo: 
valorar su papel estratégico en la cultura y la vida comunitaria, la soberanía alimentaria, la  
transmisión de saberes y el trabajo tanto reproductivo como productivo.

4. Garantizar  derechos  básicos  en todos  los  territorios:  Servicios  públicos  adaptados  y  de 
calidad (salud, educación, cuidados, vivienda, conectividad, transporte, cultura, participación 
política), incluyendo recursos accesibles frente a la violencia de género.

5. Invertir de forma justa en los territorios rurales: es imprescindible que las zonas rurales sean 
financiadas adecuadamente. Hablar de igualdad no es suficiente: hay que fomentarla, en cada 
pueblo, en cada decisión, en cada presupuesto.

Y todo ello desde el compromiso con una agenda feminista y rural, de acuerdo a la realidad de cada  
territorio. Porque superar el modelo urbano-céntrico y hacerlo con perspectiva de género es una 
cuestión de democracia, justicia y futuro.  Sin mujeres no hay rural, y sin rural no hay futuro. 

 



Landa eremuko emakumeak, Nafarroako politikaren bazterretik erdigunera 

Nafarroako toki- eta lurralde-entitateak landa-eremuko herri guztiek osatzen dituzte, eta, horietatik 
guztietatik, bertan bizi diren emakumeen ahotsa entzutea nahi dugu, gure lurraldeen orainaldirako eta 
etorkizunerako ezinbestekoak izan direlako, eta izaten jarraitzen dutelako.

2025eko Landa Eremuko Emakumeen Egun honetan, erabakiak hartzeko haien lekua eskatzen dugu, 
politika publikoak diseinatzeko eta aplikatzeko moduak oraindik ere ez baititu aintzat hartzen haien 
errealitateak, beharrak eta ekarpenak. Landa eremuko herriak ez dira bigarren mailako tokiak, baizik 
eta emakumeak bizkarrezur dituzten ekosistemak. Ohartarazi dutenez, hirigunearen eta hirigunearen 
logikak eta  logika patriarkalak,  baliabideak eta  zerbitzuak biltzen ditu  hirietan,  landa-eremukoak 
baztertuz, eta emakumeei bereziki eragiten dieten egiturazko desberdintasunak sortuz. Izendatzen ez 
dena ez da existitzen, eta ikusten ez dena, ez da zaintzen.

Landa-eremuko emakumeek diskriminazio-modu askori egiten diete aurre: emakumeak izateagatik, 
herrietan  bizitzeagatik,  eta  gurutzatzen  diren  beste  aldagai  batzuengatik  (adina,  klasea,  jatorria, 
dibertsitate funtzionala,  etab.).  Horrez gain,  bizi-baldintzak desberdinak eta zailagoak dira landa-
eremuan: enplegua, etxebizitza, garraioa... Gainera, ordaindu gabeko zaintza-lanen neurriz kanpoko 
gainkarga  emakumeen gain  geratzen da,  eta  bizitza-  eta  lan-aukerak,  lidergoa eta  parte-hartzea 
mugatzen ditu. Jakina, estereotipo patriarkalek ere badute beren zeregina: emakumeak herrietan 
"laguntzailetzat" hartzen dira, baina ez jabe, ekoizle, kudeatzaile edo buruzagi legitimoatzat.

Nafarroako emakumeen % 28k unibertsitate-ikasketak ditu (gazteen artean % 46k), eta gizonen % 
20,1ek. Hala ere, emakumeen soldatak, batez beste, % 20 txikiagoak dira. Emakumeen % 9,4k lanbide 
zientifikoetan, teknikoetan edo espezializatuetan egiten du lan, eta % 6,1ek nekazaritzan. Horrek esan 
nahi du gaitasun-aniztasun handia dagoela eta talentu hori guztia aitortu eta erabat aprobetxatu 
behar  dela.  Hala  ere,  nekazaritza-ustiategietako  titularren  %  28  baino  ez  dira  emakumeak,  eta 
horietatik % 17 baino ez dira ustiategiko buru2.

Herrietako emakumeen testuingurua zailtzen duten beste testuinguru batzuk ere badaude: landa-
eremuko maskulinizazioa, zahartzea eta despopulazioa emakumeentzako aukera faltarekin zuzenki 
lotuta daude, bereziki emakume gazteentzat. Eta indarkeria matxista herrietan badago, eta larriagotu 
egiten da isolamenduagatik eta baliabide publiko irisgarri eta espezifikoen faltagatik.

Ildo horretan, Berdintasunari buruzko 17/2019 Foru Legea eta Nafarroako Berdintasunerako Plan 
Estrategikoa, Landa Eremuko Emakumeen Estatutua sortzea aurreikusten dute, berau funtsezkoa 
izanik ekitatean aurrera egiteko, eta haien funtsezko zeregina aitortua izateko. 

Argi dago politika publiko eta programa askok ez dituztela kontuan hartzen ez landa-ikuspegia, ezta 
genero-ikuspegia;  hirietarako  pentsatutako  legeak,  arauak  edo  ekimenak  direlako,  eta,  horren 
ondorioz, garrantziarik gabekoak, eskasak eta askotan herrientzako kaltegarriak izan daitezke.

Horregatik, Nafarroako toki eta lurralde entitateek, Landa Eremuko Emakumeen Egunean, premiazkoa 
eta beharrezkoa ikusten dugu helburu hauek lantzea:

1. Eredu hiri-zentriko eta patriarkala gainditzea: plangintza berriz pentsatzea lurralde-logika 
orekatu eta inklusibo batetik abiatuta, lurralde guztiak eta emakume guztiak Nafarroaren 
garapenaren funtsezko zati gisa aitortuko dituena.

2  Fátima Cruz-Souza, Luis Camarero Rioja eta Elvira Sanz Tolosana, Nafarroako landa eremuko emakumeen 
txosten teknikoa 2023 (INAI/NABIk bultzatua).



2. Politika  publikoetan  genero-ikuspegia  eta  ikuspegi  intersekzionala  txertatzea: legeak 
genero-ikuspegiarekin diseinatzea eta abian jartzea, emakumeen herrietan iraunkortasuna 
eta  autonomia  izan  dezaten  bermatuz.  Hori  bereziki  garrantzitsua  da  landa-eremuari, 
despopulazioari, berdintasunari, iraunkortasunari edo lurralde-kohesioari buruzko arauetan.

3. Landa-eremuko emakumeak eta emakumeen elkarteak garapenaren eragiletzat aitortzea: 
kulturan eta bizitza komunitarioan, elikadura-subiranotasunean, jakintzen transmisioan eta 
lan erreproduktiboan duten eginkizun estrategikoa baloratzea.

4. Eskualde  guztietan  oinarrizko  eskubideak  bermatzea:  zerbitzu  publiko  egokituak  eta 
kalitatezkoak  (osasuna,  hezkuntza,  zaintzak,  etxebizitza,  konektibitatea,  garraioa,  kultura, 
parte-hartze politikoa), genero-indarkeriaren aurrean baliabide irisgarriak barnebilduz.

5. Landa eremuan modu bidezkoan inbertitzea: ezinbestekoa da landa-eremuak behar bezala 
finantzatzea. Berdintasunaz hitz egitea ez da nahikoa: sustatu egin behar da, herri bakoitzean, 
erabaki bakoitzean, aurrekontu bakoitzean.

Eta  hori  guztia  agenda  feministarekiko  eta  landa-agendarekiko  konpromisotik  abiatuta,  lurralde 
bakoitzaren  errealitatearen  arabera.  Izan  ere,  eredu  urbano-zentrikoa  gainditzea  eta  genero-
ikuspegiarekin gainditzea demokraziaren, justiziaren eta etorkizunaren kontua da. Emakumerik gabe 
ez dagoelako landa-eremurik, eta landa-eremurik gabe ez dagoelako etorkizunik.


